SA GOR VI!

Myrorma

et ar inte bara Viveca
Lindberg som anldnder
till Myrornas
produktionsanldggning
i Tungelsta utanfor
Stockholm denna morgon. Det gor
dven ett par ton osorterade kliader,
viskor, skor och textilier. Det ar
niamligen har som alla mjuka varor
sorteras, prismérks och distribueras
till Myrornas butiker i Milardalen.
En del av givorna dr i s& daligt skick
att de dr osiljbara men kan ater-
vinnas, en del gir pa export och en
del stoppas undan i vintan p4 ritt
sidsong. Men alla plagg gds igenom
manuellt pa anldggningen.
Det har vil i alla tider ansetts
ritt att ta till vara saker som andra
inte behover. Men i vissa perioder,
mer ratt. Och fragan dr om Myrorna
nagonsin har varit mer i takt med
sin tid 4n vad de &r just nu. Inte nog
med att de ger kldder och saker ett
andra liv. De ger ocksa ménniskor
en andra chans genom den arbets-
praktik som cirka 2 500 personer gor
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TRE ROSTER
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. : Varje ar gér 2 500 manniskor
Myrornas krig ... En av Viveca aeretsprgktik pa Myrdrna. LS a Roger Altsater

Lindbergs viktigaste uppgifter
ar att lyfta fram Myrorna som
en attraktiv arbetsgivare.

hos Myrorna varje ar. Dessutom gar
verksamhetens ¢verskott till 4garen
Fralsningsarméns sociala arbete.
Att pricka in &mnena hallbarhet,
sitta folk i arbete och vilgorenhet
ar pa nagot sitt alla rdtt. Men man
undrar lite hur det gick till nir en

driven HR-chef som Viveca Lindberg,

med 20 ars erfarenhet fran narings-
livet och internationella borsbolag,
hamnade i den hir miljon.

»NAr jag tittar tillbaka har jag
varit i manga strikt vinstdrivande
foretag. Det kan vara en ganska kall
miljo. Jag ville ha nigot annat rent
personligt och jag behovde en ny
dimension i mitt HR-arbete«, siger
hon.

Att Viveca Lindberg hamnade

VIVECA
LINDBERG

Alder: 52 i sommar.

Bor: Huvudsta.

Familj: Man och tva utflugna
tvillingpojkar.

Gor: HR-chef pa Myrorna.
Bakgrund: Jobbat med HR

i 6ver 20 ar. Bland annat

pa OKQ8, Hags Aneby och
senast pa ASM Foods.
Forebild: Farmor, en klok
kvinna med ett rattspatos
som inspirerat Viveca.
Motto: »Trappor stadar man
uppifran« — med betydel-
sen att storre férandringar

i arbetslivet behéver borja i
toppen.

Dold talang: Har tavlat i lyd-
nad fér hund och varit ledare
vid valpkurser.

inom HR vixte fram efter att hon
under nagra ar hade jobbat runt och
testat pa en méngd olika arbeten.
Hon packade Toy pa Marabou, koérde
truck, stidade och jobbade med
charkvaror. Hon behévde nagot mer
utmanande och sokte upp en yrkes-
vigledare.

» Vi kom fram till att jag skulle
jobba med méanniskor. Jag var inne
pa turism men valde personalvetar-
banan och det har jag inte dngrat en
sekund. «

DET HAR VAR EN spannande tid i svenskt
néringsliv och Viveca Lindberg kas-
tades mellan svara och extremt olika
uppdrag. Hon var pa OK ekonomisk
forening nir de blev OKQS8, vilket

» Del var vdldigt intensivt att vara pa
ett amerikanskt IT bolag ndr bubblan
sprack. Mdanga blev sjuka av stress. «

Tidigare vd fér ASM Foods, dér
Viveca var HR-chef.

»Hon ar glad, bra och
trevlig. Med glimten i 6gat
kan hon fa saker att réra sig
framat samtidigt som hon kan
vara valdigt korrekt. Trots att
hon hade en valdigt komplex
roll pa ASM léste hon det
alltid bra.«

Mim Andersson
Tidigare affarsomradeschef
och vd pa Elmia.

»Hon ar valdigt tydlig i sitt
satt att arbeta. Det var ett fan-
tastiskt stéd fér mig och andra
chefer. Hon ar en mycket
bra ledarskapscoach. Hon ar
ocksa duktig pa arbetsratt och
gjorde ett tufft jobb dar hos
oss. Och hon ar bra pa facklig
samverkan. Valdigt professio-
nell helt enkelt.«

Caroline Andermatt
Vd pa Myrorna.

»Vivi borjade pa Myrorna
i en tid av stora forandringar.
Att nu ha tillgang till hennes
gedigna erfarenhet, affars-
massighet och handlingskraft
ar otroligt vardefullt for oss.
Redan efter ett par manader

“ ser vi konkreta och mycket

positiva resultat av hennes
arbete. Dessutom har Vivi en
hérlig humor som gér det
extra roligt att jobba tillsam-
ans med henne.«




