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Vi pratar med
Sandra Lundgren
vid Lunds universitet

vars masteruppsats
handlar om det
flexibla arbetslivet.

FLEXIBELT ARBETE
— HUR FUNKAR DET?

»Det finns absolut fordelar med
flexibiliteten. Den ger mojlighet att
kombinera olika delar av livet. Vi har
lart oss leva med den och fa vill vara
utan den. Det dr ju modernt nu att
integrera jobb med livet. Paradoxalt
nog gor granslosheten manga av oss
stressade eftersom vi ar olika bra pa
att handskas med den. En del mar
béttre av att separera arbete och fri-
tid, andra gillar att integrera. Men
det ar inte alla som kan forhilla sig
till det utifran vilken person man ar.
Nér vi ar stindigt uppkopplade kan

vi kdinna att manniskor forvantar sig
saker av oss eftersom det finns en
mojlighet att ta kontakt. Och vi pa-
verkar varandra. Sjilv kanske man
fungerar bra med att integrera men
det skapar forvintningar och press
pa den man mejlar till pa kvil-
len. Hen kan inte avgora vad som ar
bradskande och vad som kan vinta.
Det handlar om hur man reage-
rar nir man far ett mejl med stress-
budskap: Blir man stressad? Eller
kan man distansera sig och tinka att
>det fixar jag i morgon«<? «

GOR DET NU - INTE SEN

HAR DU PROBLEM med | korthet fungerar det
att du hela tiden skjuter sa har:
upp saker? Eller att du 1. G&r en lista i punktform

standigt blir avbruten? Ett  pa allt du har att géra

smart arbetsverktyg ar framover.

Pomodoro-metoden som
uppfanns pa 1980-talet
men som i takt med den
6kande digitaliseringen
aterigen borjar fa stor
spridning. Pomodoro ar
italienska for tomat, och
metoden fick namnet
utifran att de italienska
aggklockorna ser ut som
tomater. Det har handlar
namligen om att spara
och dela upp sin tid i
smarta intervaller.
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2. Ta ut de saker som du
maste gdra i dag och satt
upp pa en egen lista.

3. Valj en uppgift och satt
timern pa en aggklocka
pa 25 minuter (en
pomodoro).

4. Ifall nya saker dyker
upp under arbetets gang
— pausa aggklockan, skriv
ned dem pa en ny lista.
5. Nar 25 minuter (1
pomodoro) har gatt tar
du en paus och fortsatter

darefter med uppgiften
tills det att du blir klar
med den.

6. Efter fyra pomodoro
unnar du dig en langre
paus, nagot att ata eller
kanske en uppfriskande
promenad.

SA HAR GOR
DALIGA CHEFER!

Atta no-nos som du ska
forsoka undvika (Klistra
upp pa kontoret).

GOOGLE SLAPPTE nyligen resultatet
av nastan 10 ars studier, dar man
undersokt skillnaderna mellan fram-
gangsrika och mindre framgangsrika
ledare. Sa vad ar det som kanne-
tecknar daliga chefer (och tvartom)?

Du blir frustrerad av att
coacha dina medarbetare.

Du kanner att du hela tiden
maste dvervaka och dubbel-
checka dina medarbetare.

Du har inget som helst intresse
av att fa veta ndgot om dina
medarbetare, annat an att de gor ett

bra jobb ...

Du kanner dig splittrad
och att du hela tiden
ligger efter.

Du gébmmer dig hellre pa ditt
kontor an pratar med dina
medarbetare.

Du kdnner att dina med-
arbetares karriarer ar deras
bekymmer och inte ditt.

Du tror inte att din organisation
kan véxa fér du har inte med-
arbetarna for det.

Du hatar att nagra av dina

medarbetare har talanger som
inte du har — och att du ar beroende
av dem.
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