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HAR DU funderat dver hur
mycket mer effektiv du skulle
bli om du lat bli att standigt
kolla pa din mobiltelefon? 26
procent ar svaret! Detta har
universiteten i Wurzburg och
Nottingham Trent kommit
fram till i en stor undersok-
ning om vara mobilvanor

pa jobbet. Tycker du det ar
anmarkningsvart? Det ar
ingenting mot hur vi varde-
satter vara sma pratverktyg.

| undersdkningen sager 37,4
procent att de tycker att deras
mobiltelefon ar lika viktig
som vannerna. 29,4 procent
gar ett steg langre — for dem
ar mobiltelefonen lika viktig
som féraldrarna.

29,4 %

sa att deras smartphone var
lika viktig eller viktigare for
dem &n deras foraldrar.

21,2 %

sa att deras smartphone var
lika viktig eller viktigare én
deras partner.

1,1%
sa att deras smartphone var

viktigare an nagonting annat
i deras liv.

»(Om en ldrare
sdger till en elev
att hen har en fin
(roja sa har eleven
littare att losa
en komplicerad
ekvation. «

FORFATTAREN BOB HANSSON | DN
OM BETYDELSEN AV SNALLHET.

/ Varlden ar vart kontor.

NYTANK

FORETAGET UTAN KONTOR

AuTOMATTIC har 673 anstillda men inget
kontor. Foretaget grundades av Matt
Mullenweg - som skapade bland annat
Wordpress. Publiceringssystemet anvinds
i dag pa en fjardedel av virldens alla sajter.
Vi talar alltsa om ett foretag med en global
marknad, och det dr globalt i mer dn en
bemirkelse: Medarbetarna dr fordelade
pa 61 linder och talar 79 olika sprik.
Foretagets anstillda jobbar hemifran, pa
ett kafé eller var de sjilva viljer. I stillet
for att betala en hyra ger Automattic de
anstillda ett generost bidrag for att de ska
kunna iordningstilla ett hemmakontor.
Foretaget har tagit »remote
work« till sin spets. Alla
moten halls 6ver nétet,

det mesta kan goras via
chattrum och foretaget
betalar resor overallt i

Medarbetarna cr
Jordelade pa

6l Iﬁl](l(’l‘ ()(‘h l(l’(”‘ 50, da anstiller vi bara 50«,

79 olika sprdak.

véirlden nir ett personligt mote krivs.
Tills nyligen hade de ett litet, men
mycket exklusivt, kontor i San Francisco
men det stingdes eftersom ingen var dér.
For att de anstillda som ér utspridda
over kontinenterna ska kinna sam-
horighet samlas alla en ging om aret
pa en jittelik konferens ddr man ska fa
»inspiration som varar hela aret«.
Automattic soker just nu medarbetare
till sin kundtjinst vilket i listan 6ver
lediga jobb bendmns som »Happiness
Engineer «. Intervjuer gors online.
»Utmaningen ligger i att hitta de basta
manniskorna. Om jag hittar
200 av dem i ar, d4 anstiller
vi 200. Om vi bara hittar

siger Matt Mullenweg. @

Det gar bra nu.
Eller?

Attf& sin 16n i tid @r en sjclvklarhet.
Men det sker inte av sig sjdlvt, faktiskt.
Vi arbetar med valdigt smarta system-
|6sningar och molntjanster som ger en
mer effektiv [6nehantering fér alla typer
av féretag.

Men det behéver du inte alls lagga
p& minnet. Om du inte sjalv fattar beslut
kring ekonomi och personal eller om du
ar den som ser till atft ratt person fér ratt
1&n, vill séga. Dé hittar du allt du behéver
veta p& kontek.se

Kontek. ’
Nagon att rakna med. .
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DAGS ATT GA HEM!

ATT DET AR LANGA ARBETSTIDER i Japan vet vi. Nu bérjar japanerna
sjalva reagera. Ett av de mer uppfinningsrika satten for att fa
folk att ga hem i tid har ett japanskt byggféretag introducerat
for sina medarbetare. Nar det ar slut for dagen later man en
dronare flyga genom lokalerna samtidigt som den spelar
»Auld Lang Syne« pa hdgsta volym, en skotsk folksang som
det ar vanligt att affarer i Japan later rulla ut genom
hogtalarna vid stangningsdags. Alla satt ar bra utom ...

- 24%

S4 mycket minskar
risken att do i hjirt-
och kirlsjukdomar
om man ersitter
en halvtimmes
stillasittande om dagen
med vardagsaktivitet.
Ta trapporna i var!
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Vill du na ut genom HR People?

Alla ar intresserade av vad som hander pa jobbet. Det ar
i HR People du traffar de mest inspirerande méanniskorna
som Sppenhjartigt delar med sig av sina erfarenheter i
ett nyskapande och modernt idémagasin.

For att annonsera i HR People eller hrpeople.se,
kontakta Advertise pa 08-22 44 80 eller Ias mer
pa hrpeople.se/annonsera
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