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EFTER EN HALVTIMME tar luften bokstavligen
i rummet och égonlocken blir bara tyngre
tyngre. Kanns det igen? Da hjalper det inte
att strackata reklampralinerna ur glasskalen
mitt pa bordet — tankarna snurrar och far in
riktigt faste.

For en tid sedan gjorde Harvard Universit
ett intressant experiment.

Under sex dagar placerades deltagarna i
forsoket i olika rum med varierande luftkvali
Malsattningen var att ta reda pa hur kemikali
mobler och mattor paverkar var halsa och v
som hander med var produktivitet nar
ventilationen forandras.

En frdga som med den nya tidens arkitekt
med hermetiskt tillslutna och energisnala
byggnader blivit allt mer aktuell.

Har intill kan du se hur bra respektive dalig

. luft paverkar oss.
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et battre blir var
tt tanka strategiskt
ed bra luftkvalitet.
a pa nar det ar dags
nasta affarsplan.

"’)s.’ Flaktarna pa jobbet
ska kontrolleras vart tredje eller
sjatte ar, beroende pa vad lokalerna
anvands till. Detta ar en obligatorisk
sa kallad OVK-besiktning.
Tank pa att den vanligaste
anledningen till att flaktar stangs
av ar att de bullrar.

inomhusluft i genomsnitt
ar 5-10 ganger samre an

20-21°C

Det ar Arbetsmiljoverkets rekom-
mendation for vilken temperatur det
ska vara pa kontoret. Det finns dock

ingen lag som reglerar detta.
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battre blir vi pa att ta emot stora
mangder information pa kort tid om
luften i rummet ar ren.

L('iSllillgell till badure luf(? en luftrenare, sa

klart! Svenska Blueair har utvecklat en patenterad teknologi,
HEPASilent Technology, som tar bort 99,97 procent av alla
farliga luftpartiklar. Basta hjalpen for alla med allergier.
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Valkommen till HR NU 2018

- Sveriges viktigaste event for offentlig sektor

Marie Hallander Larsson, moderator fér HR NU,
beréttar om arets tema och vad du som deltagare kan
férvanta dig:

Hur ser du pa arets tema - People Engagement &
Management. Varfér &r det viktigt?

Enkelt uttryckt sa ar det ménniskorna som gor jobbet.
Vi harsa otroligt mycket ambitioner och framtidsvisio-
ner. Vi styr och stéller, det &r system som ska optime-
ras och det ska effektiviseras - men i slutdndan &r det
manniskorna som ska goéra jobbet. Om man inte tycker
att det &r hyggligt roligt att ga till jobbet och géra allt
det dar sa kommer alla planer att falla till marken.

Hur ser utmaningen ut fér offentlig sektor nar
det géller engagemang?

Det ar en véldig press pa offentlig sektor idag, bade
fran medborgarhall och fran politikerna. Folk vill fa
ut s& mycket som mdjligt fdn offentlig sektor. Med-
arbetarna har véldigt viktiga jobb men de &r ocksa
valdigt utsatta. De har samhéllsviktiga funktioner som
berdr alla medborgare pa olika satt vid olika skeden i
livet. Offentlig sektor paverkar hur vi mar i hela landet.
Verksamheterna ar personalintensiva och det finns
mycket asikter om hur de levererar. Det ar manniskor-
na inom offentlig sektor som man tréffar inom till ex-
empel sjukvarden, dldrevarden eller tandvarden. Det
ar moétet mellan ménniskor som betyder nagonting,
hur vi ar i relation till varandra smittar. Om nagon éls-
kar sitt jobb sa finns det inget béattre &n att métas av
det.

Vad kan man férvénta sig som deltagare pa HR NU?
Motivation och engagemang. Vi vill férséka leva upp
till det - att deltagarna ska ga hem och kanna sig

motiverade och engagerade. Det gérs sa mycket bra
inom offentlig sektor som ar vart att lyfta fram. Vi vill
visa upp goda exempel och erfarenheter och var

ambition &r att hitta olika vinklar. Vi arbetar i olika verk-
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samheter och alla ska k&nna att de har fatt nagot per-
spektiv forstarkt eller har fatt en ny idé. Om alla gar
hem och genomfor en av de idéerna som de tar med
sig fran HR NU sa har vi tillsammans flyttat offentlig
sektor och Sverige en bra bit framat framat. Vi vill ock-
sa de ska kdnna att de foretrader en verksamhet som
ar oerhort viktig fér hela var samhallsutveckling.

Om Marie Hallander Larsson

Marie Hallander Larsson ar HR-direktdoren som
har ett imponerande CV med chefsroller fran
bland annat Scandic Hotels, Wedins, Forsakrings-
kassan, Posten och Swedbank. Idag arbetar hon
som HR- Direktor pa Akademiska Hus. Marie har
ocksa tidigare varit styrelseordférande f6r Sveri-
ges HR Férening och det blir darfor extra roligt att
vélkomna henne i rollen som moderator for HR
NU 2018.

16 Maj, Nalen, Stockholm

Las mer och anmil dig pa
www.hrnu.se
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