INSPO

Knepig uppgift?
Dags for lite
druvsocker.

ENERGI

GLOM INTE TREFIKAT!

DU HAR EN SVAR uppgift framfor dig,

men redan efter nigra minuter borjar
tankarna fladdra i vig och du rusar ut

i koket pa jakt efter nagot sott. Bullar,
ldsk, smagodis, en torr clementin - vad
som helst funkar. Efter nagra minuter
atervinder du till datorn for att slutfora
uppgiften. Kanns det igen?

Det 4r latt att skylla allt pa dalig
karaktir, men i hyllade boken Tanka
snabbt och langsamt skriver Nobelpris-
tagaren Daniel Kahneman att det faktiskt
finns en medicinsk forklaring.

Nar vi anstringer hjirnan med upp-
gifter som kréaver stor sjalvkontroll sa
konsumerar nervsystemet mer druv-
socker dn vanligt och blodsockernivan

sjunker. Nér det hinder intréiffar en rad
saker, vi far svarare att koncentrera oss,
vi véljer enkla I6sningar och vi tappar
talamodet med folk runtomkring oss.

Ett av de mer beromda experimenten
har Proceedings of the National Academy
of Sciences rapporterat om och det hand-
lar om atta domare i Israel, som dgnade
dagarna at att gi igenom ansokningar om
villkorlig frigivning. Normalt brukar 35
procent av ansokningarna beviljas. Fors-
karna fann att efter varje maltid sa 6kade
antalet beviljade frigivningar till 65 pro-
cent. Efter tvd timmar, nir blodsocker-
nivan sjunkit och domarna hunnit bli
hungriga igen, var antalet frigivningar i
princip noll. ®

HALSA
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GASP!

8-10h:8% 1
Ligger du vaken i vargtim-
men och vander och vrider
pa dig? Du ar inte ensam.
| en undersdékning gjord
av Novus sager 75 procent
av de tillfragade cheferna
att de sover daligt. De fick
ocksa svara pa fragan hur
manga timmar per natt de
sover:

Mindredan4 h:1%

sarskilt smart
att rekrytera
skickliga

4-6h:24%

sedan berilta

ska gora. «
6-8h:67%

— STEVE JOBS

» Det verkar inte

medarbetare och

Jor dem vad de

KAMPRADS
10 BUD

2001 var Ingvar Kamprad
inbjuden som gastférelasare
pa Lunds universitet. Dar
delade han ut handskrivha
lappar till alla narvarande.

Pa dessa hade han skrivit ner
sina basta rad till framtidens
entreprendrer och »andra
ansvarshavare«.

Kompensera dina brister,
inse att du har manga.

Misstro dem som kan och
vet allt.
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Var alltid pa vag! Nojdhets-
kansla ar ett sdmnpiller.
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Se upp med erfarenhet. Den

hindrar dig ofta att tanka
annorlunda.

Varfor ar ett bra ord.
Se till att ha din arbetsplats
nara verkligheten.
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Arbeta positivt. Det negativa
ger dig bara magsar.

Tillsta dina fiaskon och
forsok inte bortforklara.

-9-

Lar dig skilja mellan verkliga
och inbillade behov.

Diskutera, motivera och salj
in, nar beslutet ar fattat ar

det bara genomférandet
som raknas.
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