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Inför ett längre möte, se 
till att alla får checka in: Att 
de får uttrycka vad som är 
viktigt med mötet och an-
ledningen till att det är vik-
tigt. Då sjunker stress nivån i 
gruppen, motivationen ökar, 
fler känner sig behövda och 
fungerar bättre i grupp. Att 
identifiera sina värderingar 
har lagts in som rutin, ett 
konkret verktyg.

Titel: Expert inom 
motivationsforskning.
Dold talang: Jag kan äta 
salta pinnar utan att känna 
den salta smaken.
Nätverk: Ekskäret-klustret 
(kontorshotell och 
mötesplats i Stockholm) och 
W. Empowerment (nätverk 
som främjar kvinnligt 
självledarskap).
Motto: »It's not about what 
happens to you, it's about 
how to respond to it.«
Första jobbet: När jag 
började sälja saker ur mina 
föräldrars garage för att ha 
råd till en sparkcykel! 
Bästa egenskap: Obotligt 
nyfiken.
Udda intresse: Extremsport.


