HUMOR PA JOBBET Kkan vara
raddningen for den som
4r pa vig att bli utbrind.
Karin Adelskold gick in

i viggen men ir tillbaka
med en bok och en fore-
stillning som handlar om
att vi maste vaga ha kul
pajobbet. For HR People
beréttar Karin om ...

... vikten av att ha kul

» Alla vill ha roligare pa
sina jobb, oavsett om de
sitter i ett lararrum, pi ett
it-foretag eller pa en polis-
myndighet. «

... att bli rolig

»Jag var sjilv en sdidan
som aldrig var rolig. Kan
Sveriges tristaste sma-
barnsmamma bli Sveriges
roligaste komiker tre ar
efter sin stand-up-debut
borde vem som helst
kunna bli lite roligare. «

... trakiga chefer

»Det ir vetenskapligt be-
visat att vi presterar béttre
pa jobbet om vi skrattar
mer. Jag forstar inte varfor
svenska chefer ar sa daliga
pa att vara roliga. Det gor
mig nistan forbannad.
Humor pa en arbetsplats
séitter nivan och paverkar
Klimatet till det béttre. En
chef som vagar skdmta pa
sin egen bekostnad upp-
levs som intelligent och
empatisk. Anda ir det fa
som vagar. «

... humor éar lénsamt
»Jag har velat missio-
nera om humorn som 16s-
ning pa allt i manga ar. Det
finns fortfarande folk som
tycker det kinns tramsigt
att skratta pé jobbet. Tank
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Vi arbetar battre om vi
har roligt pa jobbet. |
sin nya bok skriver Karin
Adelskold om att det
ar lénsamt med glada
medarbetare.

» Tdnk om cheferna kunde [orsta
att deras foretag far return on
investment pa skratt ... «

om cheferna kunde forsta
att deras foretag far return
on investment pa skratt.
Det skulle forindra bilden.
Dessutom dr humor bra
mot stress. Jag tar upp ritt
enkla saker i min bok, vil-
ket sikert kan provocera
men det ir livsviktiga saker
som man inte borde ta for
givet. Humor ir ett verktyg
mot utmattning. «

... nar allt blev svart

»En vinterdag 2016 blev
allt bara svart nir jag var
ute pa promenad. Pang. Jag
visste inte vem jag var eller

var jag befann mig. Som
tur var fick jag upp tele-
fonen och ringde till den
som stod hogst upp bland
de senast uppringda num-
ren. Min ddvarande sambo
svarade och korde mig till
sjukhuset dir de konstate-
rade akut stressreaktion. «

... att ga inivaggen
»Det var inte forsta gingen
for min del. Skillnaden var
att det handlade om inre i
stillet for yttre omstiandig-
heter. Jag hade flyttat till
Ostersund dir jag forsokte
smaélta in och vara en bra
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Gor: Komiker, forelasare,
moderator och teknikjournalist.
Dold talang: Ar en jékel pa att
spela tenorsax och dansa salsa.
Fast inte samtidigt.

Natverk: »Efter mina ar i narings-
livet kanner jag manga som har
makt att férandra arbetslivet. Det
ar dem jag uppvaktar nu nar jag
tycker vi maste gora nagot for att
férhindra folksjukdomen utmatt-
ning.«

Aktuell: Med boken Nu ar det kul
igen — fran utmattning till arbets-
gladje.

bonusmamma samtidigt
som jag ville halla iging
jobbet sa gott det gick. Det
var ett nytt sitt att brinna
ut sig. «

... att forlora formagan
»Jag kunde varken lisa
eller skriva. Det kan jag
fortfarande inte. Jag har
allt i huvudet men det
spiller inte riktigt ut pa
tangenterna. «

... att aldrig sluta ha kul
»Det dr tabu att sdga att
man far energi av att jobba
mycket. Universallos-
ningen ar att dra ner pa
jobb. Det funkar inte for
alla. 2014 blev jag remitte-
rad till en dyr stressklinik
pa Stureplan. D4 gjorde jag
allt som stod >i boken«<:
gick skogspromenader,
borjade med yoga. Ingen-
stans stod det att det vikti-
gaste var att ha kul. Jag
trodde att jag var vaccine-
rad mot att inte ha kul
eftersom jag var komiker.
Jag drog ner pa jobbet

och tappade sjilvkinslan,
sjalvfortroendet, samman-
hanget, allt.« ®
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