SMART

Ateranstallning

MIKAEL
EINARSSON

Gor: Gastronomiskt

ansvarig.

Dold talang: Polkagris-

bagare.

Aktuell: Med kokboken

30 odddliga ratter och

som nyanstalld inom

Pontus restaurang-

grupp.

Motto: Pricritera.

Férsta jobbet: Jobbade

extra pa ettpolkagris-

kokeri i Granna nar

jag var 12 afrForsta

kockjobbetivar pa Aspa

Herrgard.

Favoritratté&éManga!

| dag ar jagisjukt sugen
& kalpudding sa det blir

»ATT VARA EN
BOOMERANG«

Svart att hitta nya personer att anstalla?
Locka tillbaka de som en gang lamnat!

TEXT: TOMMY JEPPSSON roTto: FREDRIK STEHN

36 HRPE®PLE.SE

tt rekrytera nya perso-
ner till en organisation
ar kostsamt och tids-
kravande, sarskilt i
hogkonjunktur. Hur
bra man 4n gor grundarbetet sker
felrekryteringar. Vilket kostar &nnu
mer. Kanske dr det denna osékerhets-
faktor, i kombination med en hog-
konjunktur, som gor att allt fler satsar
pa att i stéllet locka tillbaka anstillda
som en gang limnat foretaget.

Fordelen ar att man inte bara vet
vad man fir: Man far ocksa en per-
son som skaffat sig erfarenhet och
kunskap pa annat hall.

Trenden har till och med fatt ett
namn: Boomerang employees.

De 4r sedan tidigare bekanta med
foretagskulturen, kriver inte utbild-
ning och tjinar som en pidminnelse
hos andra medarbetare om att griset
inte alltid 4r gronare pa andra sidan.

Ungefir sa resonerade krogaren
Pontus Frithiof nar han 6vertalade
Mikael Einarsson att dteransluta till
restaurangforetaget.

»De egenskaper vi letade efter
var breda kunskaper kring gastro-
nomi, och ndgon som géirna delade
vara virderingar. Och vi visste ju att
det stimde pa Micke eftersom han
jobbat hir tidigare«, siger Pontus
Frithiof.

DET AR INTE FORSTA gangen han anvin-
der sig av »boomerang «-idén.

»Det har vi gjort manga ganger.
Jag tycker det ar roligt nir en ung
anstilld sticker utomlands nagra ar,
eller jobbar pa andra stillen, och
sedan kommer tillbaka till oss i en
annan roll. Det betyder ju att de
gillar foretagskulturen hos oss. Och
att vi satsat pd ndgon som senare
kommer tillbaka till oss med ny
kunskap. Diaremot dr det ovanligt att
nagon kommer tillbaka i samma roll.
Vanligen dr det en tidigare souschef
som kommer for att bli koksmaéstare,
eller liknande «, siger Pontus.

Mikael Einarsson jobbade som
kokschef pa Pontus in the Green-
house i Gamla stan fram till hosten



