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Graham Potter

Graham Potter under
en traningsmatchi
Marbella i forbedere-
delserna infogEumepa
League.

Harry Potter med magiska krafter,
om man far tro fansen, och har fort
upp laget till Allsvenskan, vunnit
Svenska Cupen och nétt sa stora
framgangar i Europa League att
virldsmedia nu koar for att fi beritta
framgangssagan.

Allt medan alla pratar om en unik
ledarstil. Skulle han vilja och hinna
skulle han kunna fa foreldsa for
svenska foretag mest varje dag.

Hade nagon sagt det till honom
nér han for forsta gingen satte sina
44:0t1 pa svensk mark pa Ostersunds
flygplats en svinkall januaridag 2011
hade han skakat pa huvudet.

Nagot han i och for sig gjorde
anda. Det var som att kliva inien
frysbox med trasigt lyse och diar
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forvintades han skapa ett fotbolls-
intresse i en stad som kallas Vinter-
staden.

Han ler:

» Arligt talat, jag tror inte det r
sé stor skillnad pa att leda ett foretag
och ett fotbollslag, inte ur ledar-
skapsperspektiv. Kontexten dr
annorlunda men principerna de-
samma. Manga grupper, i samhéllet
eller i fotbollslag, ar talangfulla och
borde vara bittre 4n vad de 4r. Men

det 4r nagot i organisationen som
gor att de inte presterar. Fel i miljon?
[ gruppsammansittningen? Pa
ledarna? «

Han har dagen innan sett sitt lag
spela oavgjort i en triningsmatch,
3-3, mot ryska Lokomotiv Moskva pa
Marbella Stadium i Spanien.

HANS ANALYS AV matchen, dér vi sitter
pa hotellet, siger mycket om ledar-
skapet.

» Vi gjorde mycket bra. Det dr det
vi ska fokusera pa. Tyvirr slappte
vi in nigra enkla mal. Men det ar
sant som hinder. For att utveckla
spelarna i mitt lag, eller kollegorna i
ett foretag, maste man utveckla dem
psykologiskt. Sambandet ar viktigt
oavsett om du pratar om arbetare pa
H&M eller Swedbank eller spelare i
Ostersunds FK eller i FC Barcelona«,
forklarar han.

Han tystnar ett par sekunder och
slar sedan fast:

»For mig ar det just det, att ut-
veckla spelarna bade i fotboll och
som méinniskor, som dr utmaningen
med ledarskap. «

Han dr en udda fagel i svensk
idrott och har pa sitt och vis alltid
varit lite udda.

»Pappa jobbade pa industri,
mamma tog hand om mig och min
bror och hade alla mojliga extrajobb.
Mina far- och morforildrar bodde
alldeles intill. Vi var en tajt familj. «

»Jag satsade allt pa fotbollen men
en dag, nir jag var 24 ar, insag jag att
jag knappt orkade mer dn skumma
igenom den enklaste kvillstidning.
Det var som att hjirnan inte utveck-
lades nir jag bara spelade fotboll. Da
bestimde jag mig for att jag behovde
trina hjirnan ocksa. «

» For att utveckla spelarna i laget,
eller kollegorna i elt foretag, maste
man utveckla dem psykologiskit. «




