
Michael Wolf ledde 
Swedbank ur finans­
krisen och utsågs till en 
av världens bästa vd:ar. 
Men för två år sedan 
fick han lämna bolaget. 
Nu berättar han för 
första gången om åren 
i hetluften, konflikterna 
och varför HR är helt 
avgörande.
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Michael Wolf

Konkurrensklausulen med 
Swedbank har löpt ut — 

och Michael Wolf kan för 
första gången berätta vad 

som egentligen hände. 

Ålder: 54 år.
Familj: Gifte sig 2017 med 
entreprenören Lili Assefa. 
Fyra barn i åldrarna 20, 20, 
14 och 12 år från tidigare 
förhållanden, samt bonus­
dotter på 6 år.
Bor: Lägenhet i inner­
staden, Stockholm.
Utbildning: Ekonom­
examen från Stockholms 
universitet.
Karriär: Första 14 åren 
på SEB, där han började 
som trainee och slutade 
som chef för commercial 
banking. Tysklandschef 
och därefter finanschef 
på Skandia 1998–2006. 
Vd för det börsnoterade 
inkassobolaget Intrum 
Justitia 2006–2008. Vd för 
Swedbank 2009–2016.
Fritid: Resor, läsa, golf, 
tennis, skidåkning och 
barnens aktiviteter.
Ledarskapsförebilder: 
»Jacob Palmstierna var på 
sin tid en visionär och ville 
skapa en nordisk bank­
struktur. Börje Ekholm har 
alltid visat stort civilku­
rage. Melker Schörling har 
varit duktig på att hitta bra 
ledare. Sedan är det många 
av den nya generationens 
entreprenörer som visat att 
det går att tänka nytt.«
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