COACH

Kanske aven du ..? Tre av
fem anstallda har haft en
romans pa jobbet visar en
undersdkning utford av
vault.com. Hur hanterar
man nar livet slar till? Maria
Farm, legitimerad psykolog
och kbt-terapeut, forklarar.

MANADENS DILEMMA

KAR PA KONTOR

Varfor uppstar karlek sa ofta pa
arbetsplatsen?

»Pa arbetet ar vi oss sjalva mer an vi
ar pa krogen eller Tinder. Vi har mojlig-
het att lara kanna nagon gradvis under
vardagliga former. Den som ér lite blyg
eller inte har ett omedelbart vinnande
satt har en helt annan chans. Det ar
forstaeligt att vi fattar tycke for nagon
vi lar kanna under langre tid. Det vaxer
fram organiskt. Utmaningen ligger i hur
det hanteras av parterna och arbets-
platsen.«

Hur agerar HR?

»Blir chefen ihop med en medar-
betare, da maste man kliva in. En av
parterna behdver da flytta pa sig. Ar
man pa samma niva kan det ga, men det
kravs en tydlighet i kommunikationen

och respekt fran paret gentemot sina
kollegor. Man kan havda och tro att
det inte ska ga ut 6ver arbetet men alla
forstar ju att det gor det.«

Och om det tar slut — vad hander da?

»Om det ar ett odramatiskt avslut —
da kan man kanske fortsatta pa samma
arbete. Men det &r nog bra om parterna
distanserar sig fran varandra ett tag.«
Vad ar absolut no-no?

»En otrohetsaffar pa jobbet kan bli
knepigt om en kollega far reda pa det.
Att dra in sina medarbetare i ett spel de
inte ar intresserade av ar krankande mot
arbetskamraterna.«

Ska man halla relationen hemlig?

»Det gor man automatiskt av samma
anledning som man déljer en graviditet:
Man vet inte om det blir nagot.«

RAPPORT
OMEDVETEN INKOMPETENS

DU HAR JOBBAT nagra ar pa samma arbetsplats
och kan verksamheten utan och innan. Det ar
precis da du ar som mest sarbar for »omedveten
inkompetens«.

En global undersékning* i teknikbranschen visar
att saljare i genomsnitt inte kdnner till 22 procent
av produkterna de ska sélja ... Finns det da nagon
bransch som sticker ut pa ett positivt satt? Joda, om
alla foretag vore lika proaktiva som flygbolag som
standigt testar och vidareutbildar sina piloter
i simulatorer skulle resultaten se helt annorlunda
ut. Med andra ord, kompetensutveckling ar
som alltid a och o.

*Harvard Business Review

HALSA

Digital halsa
Smart system sanker
sjukfranvaron.

L
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UNDER 20 ARS tid har Aino Health
utvecklat en digital plattform,

Health Manager, som fangar upp
signaler om ohalsa i ett tidigt skede.
Foretaget startade i Finland och

har nu etablerat sig i Sverige. Bland
kunderna marks Boliden, Stora
Enso, Posten i Finland och Tornio
Haparanda — och resultaten talar for
sig sjalva.

Nar Health Manager infors sa
minskar sjukfranvaron med mellan
20 och 50 procent.

»Till skillnad fran den traditionella
foretagshalsovarden, som har fokus
pa medicinska tjanster och reaktiv
vard, ar vi fokuserade pa att fore-
bygga ohalsa«, sager Erik Johnsson.

Vad ar framgangsfaktorn?

»Medarbetarna uppskattar att
nagon ser och hér dem, viket ger
6kad motivation och leder till lagre
sjukfranvaro, berattar Erik.

Health Manager kopplas upp till
féretagens befintliga administrativa
system, vilket gor det mojligt att
analysera personalens arbetskapa-
citet och senare aven eventuella
effekter av férebyggande atgarder.

»Tanken ar att friska manniskor
bygger friska organisationer.«

13 miljarder Kronor - sa mycket kostar varje ar
felrekryteringar svenska [oretag.

KALLA: FUTURE FOUNDATION
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For dig som tagit mdnga kliv
men kan tinka dig ett steg till

i har 6ver 100 kurser f6r dig som befinner dig

mitt i arbetslivet — men inte vill std still dir. Du
kanske vill 16sa uppgifter snabbare, hantera utmaningar
smidigare eller ta dina kunskaper till en ny niva.

Vi har kurser f6r alla befattningar, frin grundkurser
till avancerade diplomutbildningar. Hir finns ndgot
bide for dig som chef och f6r dina medarbetare nir de
behover kompetensutveckling.

Vi dr den naturliga métesplatsen for Sveriges HR-
chefer och medarbetare. Vilkommen att lisa mer
om vira 6ppna och foretagsinterna utbildningar pd
foretagsuniversitetet.se

08-600 62 00 | info@foretagsuniversitetet.se | www.foretagsuniversitetet.se

V1 Stark agare
Stiftelsen Kursverksam-
heten vid Stockholms
universitet

V1 Allt ingar i priset
Dokumentation,

fika férmiddag och
eftermiddag, lunch m m

¥ De proffsigaste
kursledarna

Véra kursledare har

handplockats utifran sin

yrkeskompetens och

pedagogiska férmaga

¥ Kundnéjdhet

Var tredje kursdeltagare
kommer tilloaka pa en ny
kurs

FORETAGS
UNIVERSITETET



