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Under aren pa
Swedbank initierade
Michael Wolf flera
projekt for att fa unga
och utlandsfédda i
arbete.

» Del blev sa tydligt att det finns en
enorm kompetenspool av utlands-
Jodda som inte utnyttjas ...«

Under ledning av Michael Wolf
okade Swedbanks samhillsenga-
gemang. Det startades bland annat
ett omfattande internt projekt for
att fa ungdomar i arbete, Unga Jobb
skapade totalt 12 ooo praktikplat-
ser i samarbete med bankens fore-
tagskunder, och direfter ett liknande
projekt, Antligen Jobb, for att hjilpa
utlandsfodda med en universitetsex-
amen att fa sitt forsta jobb i Sverige.

»Det var en 6gonoppnare for hela
foretaget. Det blev sa tydligt att det
finns en enorm kompetenspool av
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utlandsfodda som inte utnyttjas av
arbetsmarknaden. Det dr extra dumt
eftersom Sverige sa vil behover fler
som deltar i arbetslivet for att vi ska
kunna behalla var vilfird. «

Michael Wolf ir sjilv inte svensk
medborgare. Han foddes i Osterrike
och kom till Sverige som tvaaring.

»Det har aldrig legat mig i fatet.
Den enda praktiska konsekvensen ar
att jag inte far rosta i riksdagsvalet. «

Han hade inga stralande betyg i
gymnasiet, men kom in pa enstaka
kurser i ekonomi pa Stockholms

universitet. Sedan laste han in en
ekonomexamen pa 2,5 ar och déar-
efter gick karridren spikrakt uppat
fram tills han fick lamna Swedbank.
De gangna tva ren har han haft
ett avgangsvederlag pa 75 procent
av sin tidigare arslon pa 13 miljo-
ner kronor fran Swedbank, sam-
tidigt som han varit bunden av sitt
kontrakt att inte ta en ny anstill-
ning. Men Michael Wolf har va-
rit IAngt fran sysslolos. Sedan i fjol
ar han radgivare at den interna-
tionella finansjitten Blackstone,
styrelseordforande i den borsnote-
rade vardjitten Capio och deligare
i Kommunikationsbyran Bellbird,
startad av JKL-grundaren Anders
Kempe. Michael Wolf har dven kun-
nat ldgga tid pa flera personliga sam-
hillsengagemang, som Anna Lindh
Academy, en ledarskapsakademi
med site pA Malmo hogskola som
han sjilv grundat, och den ideella
foreningen Idrott utan grdnser, som
idag ger 25 ooo barn i drskurs 4 till 9
meningsfulla aktiviteter i samarbete
med skolor i utsatta omraden och
dar han ocks4 sitter i styrelsen.
»Det har varit en ynnest under
de hér tva aren att kunna engagera
mig i saker som jag tycker ar viktiga i
samhaéllet. «

Kommer du ta ett nytt vd-jobb
nu nér konkurrensklausulen med
Swedbank 16pt ut?

» Arligt talat si vet jag inte, jag haller
alla dorrar 6ppna. Jag dr bara 54 ar
s visst kan jag ta ett nytt operativt
jobb om det 4r nagot jag verkligen
brinner for, men jag kan ocksa tinka
mig att fortsitta i den hér friare
arbetsformen. Jag trivs vildigt bra
med det.« ®
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